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 भारत में स्वतन्त्रता िे उपरांत ही जवजभन्न आयोगो,ं सजमजतयो ंतथा समीक्षाओ ंिे माध्यम से भारतीय िनता िे जलए एि 

सुदृढ़ और वैजिि स्तर िे जिक्षा िी संरचना िी संिल्पना िी िाती रही है। राष्ट्र ीय जिक्षा नीजत 2020 िे पृष्ठ संख्या 6 में तथा 

जवजभन्न पैराग्राफ में जिक्षा िो गुणवत्तापूणण बनाने िी पुरिोर जसफ़ाररि िी गयी है। जिक्षा नीजत में वतणमान में लगभग 5 िरोड़ 

जवद्याथी िे गजणत तथा भाषा जविास िा न होने िा भी वणणन जिया गया है। भारत में जवजभन्न जिक्षा नीजत िा गठन एवं जिक्षा िी 

समीक्षा िा मूल उदे्दश्य सदैव ही जिक्षा िे गुणात्मि पक्ष िो उिागर िरने िा प्रयास सम्मिजलत है। वतणमान िोध पत्र जवजभन्न 

साजहत्ो ंिी समीक्षा िे उपरांत लेखि द्वारा बनाए गए स्वयं िे जनणणय पर आधाररत है। इस िोध पत्र में वतणमान 2024 में 

प्रारम्मिि स्तर पर संचाजलत हो रही जिक्षा िे प्रमुख व्यवधानो ंिा जिक्र िरते हुए उसिे संभाजवत समाधान पर पहुुँचने िा प्रयत्न 

जिया गया है। वतणमान समय में जिक्षा में सुधार लाने िे जलए िें द्र एवं राज्य सरिारें  जवजभन्न स्तर पर िायण िर रही हैं ऐसे में 

आधारभूत स्तर में क्या-क्या सुधार अथवा पररवधणन िर जिक्षा िो एि सुदृढ़ आधार जदया िा सिता है, यह िोध पत्र इसी िी 

व्याख्या िरता है।  

 

 जिसी भी देि िे जविास में जिक्षा िी महत्वपूणण भूजमिा होती है। जिक्षा एि ऐसी प्रजक्रया है जिसिे द्वारा  

मनुष्य िे अन्दर जिपी हुई िम्मियो ंिा जविास होता है। जिक्षा िे द्वारा मनुष्य नये ज्ञान जवचार, िुिलताओ,ं मूल्यो, 

आदिों आजद िो सीखता है तथा उसिी मदद से पररम्मस्थजतयो ंिो िानने, समझने तथा उसिा जवशे्लषण िरने में 

वह दक्ष होता है अथाणत जिक्षा व्याम्मि िे सवाांगीण जविास, सामाजिि व्यवस्थापन िे साथ सामंिस्य स्थाजपत िरने 

िो िहते हैं। िोई भी देि अपने अपार िनसंख्या िो जिजक्षत िर मानव संसाधन िे जवजभन्न रूपो ंमे जविजसत िर 

एि समृद्ध राष्ट्र  िी िल्पना िर सिता है। 

 जिक्षा िा जविास िमोवेि प्राचीन िाल से होता रहा है। परंतु स्वतन्त्रता िे बाद इसमें तेिी आई। संजवधान 

में िैजक्षि जविास हेतु िई संवैधाजनि प्रावधान उम्मिम्मखत जिए गए जिसमें अनु० 45 िे तहत् 0-14 वषण िी आयु िे 

Abstract 
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बच्ो ंिो जन:िुल्क तथा अजनवायण जिक्षा उपलब्ध िराने िी बात िही गयी है। जिक्षा में सुधार लाने िे उदे्दश्य से 

समय-समय पर जवजभन्न आयोगंो एवं सजमजतयो िा गठन जिया गया जिसिे सुझावो ंएवं परामिों तथा िायण योिनाओ ं

िो सरिार समय-समय पर जक्रयाम्मन्वत िरती रहती 42वें संिोधन 1976 िे तहत जिक्षा िो समवती सूची में रखिर 

िेन्द्र तथा राज्य सरिारो ंिो िैजक्षि नीजत बनाने िी जििेदारी दी गयी। िेन्द्र तथा राज्य सरिारो ंने िैजक्षि जविास 

हेतु अपने-अपने स्तर से िायण जिया, लेजिन 20 वी ंिताब्दी िे अंजतम दिि ति हम अपेजक्षत लक्ष्ो ंति नही ंपहुुँच 

पाये। 21वी ंसदी िे प्रथि दिि में जिक्षा िे जविास िे जलए महती प्रयास जिया गया। 86वें संजवधान संिोधन 

(2002) िे तहत जिक्षा िो मौजलि अजधिार िा दिाण प्राप्त हुआ तथा उसे संजवधान िे 21A में स्थान जदया गया। 

उसी वषण (2002 में) "सवण जिक्षा अजभयान" प्रारंभ हुमा । सवण जिक्षा अजभयान िे तहत जिक्षा िी सवणव्यापी पहुुँच, ित-

प्रजतित नामांिन, ित प्रजतित ठहराव एवं गुणवततापूणण उपलम्मब्ध िे उदे्दश्य जनधाणररत जिए गए, लेजिन प्राप्त िरने 

में पूवण िी ही भांजत ही असफल रहे। िक्षा 3, 4 एवं 5 िे बच्ो ंमें भाषा तथा गजणत िी दक्षता, िक्षा-2 िे जलए 

जनधाणररत भाषा तथा गजणत िी दक्षता से भी 50% िम है (ASER, Annual Status of Education Report 2011) । 

इस प्रिार जवजभन्न वषों िे ASER ररपोटण तथा समय-समय पर NCERT द्वारा िराई गयी National Achievement 

survey िी ररपोटण में जबहार िे प्रारम्मिि जवद्यालयो ंिैजक्षि गुणवत्ता िा स्तर जनम्न पाया गया।   

 वतणमान पररपे्रक्ष् में गुणवत्ता िी उपलम्मब्ध जनजित ही हमारे समाि िे जलए चुनौती बनी हुई है। गुणवततापूणण 

जिक्षा िा अथण है वगण सापेक्ष दक्षता अथाणत उम्र िे सापेक्ष जनजित िक्षा में जनजित जवषय में िो दक्षताएं जनधाणररत िी 

गयी हैं उसे वगण तथा उम्र सापेक्ष बच्ो ंमें संप्राम्मप्त अचे्छ ज्ञान तथा समझ िे रूप में जविजसत जिया िाए। िबति 

गुणवत्तापूणण जिक्षा बच्ो ंमें उपलध नही ंहो सिेगा, तब ति उसे योग्य एवं दक्ष मानवीय संसाधनो ंिे रूप में जविजसत 

नही ंजिया िा सिता है। 

 जिक्षा में गुणवत्ता लाने िे जलए जवद्यालयो ंमें िई िायणक्रम पूवण से ही चलाये िा रहे हैं, जिसिे तहत समझे -

सीखे नामि िायणक्रम एवं एि पूणण-िाजलि (िक्षा 1 तथा िक्षा-2 िे जलए) जिक्षिो ंिी व्यवस्था, बेस लाईन टेस्ट 

(Base line test) िे आधार पर 3,4, तथा 5 िे बच्ो ंिा समूहीिरण िर जविेष िो वगण िक्ष िा संचालन, वगण सापेक्ष 

दक्षता हेतु उपचारात्मि िक्षा ( Remedial classes) िी व्यवस्था, गजतजवजध (Activities) तथा TLM आधाररत िैजक्षि 

व्यवस्था / LFM (जिक्षि साथी) तथा Learning plan (अजधगम योिना) िे साथ पाठ प्रसु्ततीिरण िो व्यवस्था। वगण 

िक्ष िो आनन्दममी, सौहादण पूणण तथा रोचि बनािर जिक्षिो ंद्वारा िक्षा िा संचालन एवं MDM, पोिाि िात्रवृजत्त 

योिना िे माध्यम से बच्ो ंिा ित-प्रजतित नामांिन (Enrolment)  तथा ठहराव (Retention)  िर सीखने िे जलए 

पे्रररत जिया िाता रहा है।  

 जिक्षिो िो दक्ष एवं योग्य बनाने िे जलए समय समय पर पे्ररणा, उद्भव, पिव, फलि, उिाला-1 एवं 2,. 

बोजध-संवाद इत्ाजद प्रजिक्षण जदये िा रहे हैं। पूवण में CRC में प्रते्ि माह एि जदवसीय आवती प्रजिक्षण िी व्यवस्था 

िी िाती रही, जिसिे तहत जिक्षिो ंिो जवषय वसु्त िा ज्ञान तथा पर पढ़ने िी तिनीि पर जविेष िोर जदया गया। 

अप्रजिजक्षत जिक्षिो ंिो IGNOU  (D.P.E) तथा SCERT (D.El.Ed) द्वारा प्रजिजक्षत िर उन्हें योग्य एवं दक्ष बनाया िा 

रहा है। गुणवत्ता िे जविास हेतु CTE, DIET, BITE तथा SCERT अपने दाजयत्वो ंएवं ितणव्यो ंिो अचे्छ ढंग से जनभा रहे 
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हैं। इन संस्थानो ंिे द्वारा सेवा पूवण एवं सेवा िालीन प्रजिक्षण जदया िाता रहा है, वतणमान में BPSC द्वारा नव-जनयुि 

जिक्षिो ंिो उनु्मखीिरण एवं आरंजभि प्रजिक्षण (Orientation & Induction Training) प्रदान जिया िा रहा है।  

 वतणमान पररपे्रक्ष् में हम िब जबहार िे िैजक्षि जविास िा मूल्यािन िरते हैं तो पाते हैं जि सवणजिक्षा िे 

जनधाणररत उदे्दश्यो ंमें गुणवत्तापूणण उपलम्मब्ध िे मामले में हम जनधाणररत लक्ष् से दूर हैं। गुणवत्ता प्राप्त िरने िे जलए 

जिक्षिो ंिो अपने दाजयत्वो ंएवं ितणव्यो ंिो अचे्छ ढंग से जनभाना होगा। भाषा सेतु LFM (Learning Facilitator 

Manual) Learning प्लान, TLM, Teaching Aids तथा गजतजवजध आधाररत जिक्षा िे सहयोग से अच्छी रणनीजत 

बनािर बच्ो ंिो अजधगम िे जलए पे्रररत िरना होगा। ज्ञानिाला िे सहयोग से जविजसत फ़लि पुस्ति सह अभ्यास 

पुम्मस्तिा िो जिक्षि द्वारा  जनधाणररत योिना िे तहत िायण िरना होगा। जिक्षिो ंिो जिक्षण िे समय बाल मनोजवज्ञान 

िा ध्यान रखते हुए जिक्षण िायण सम्पन्न िरना होगा। बच्ो ंिी सामाजिि तथा आजथणि म्मस्थजत िो ध्यान में रख िर 

जिक्षण िे जलए यथोजचत वातावरण िा जनमाणण िरना होगा। बच्ो ंमें जक्रजटिल जथंजिंग, सृिनात्मिता तथा नवाचार 

जविजसत िरने िे जलए यथोजचत वातावरण िा जनमाणण िरना होगा।  

विक्षा प्रविया में प्रमुख बार्क ित्व  

1. आर्ारभूि सोंरचना का अभाि - जबहार िे प्रारम्मिि जवद्यालयो ंमें अभी भी आधारभूत भौजति संसाधनो िी 

अपार िमी है। जवद्यालय में पयाणप्त मात्र में वगण-िक्ष, चेतना सत्र स्थल, खेल िा मैदान, िौचालय एवं पेय िल िी 

उजचत मात्र में सुजवधा िी अनुपलब्धता है। वतणमान में भी बहुत से जवद्यालय भूजमहीन एवं भवनहीन ही संचाजलत जिए 

िा रहे है। जवद्यालय िो माध्यजमि एवं उच् माध्यजमि िे रूप में उत्क्रजमत िरने िे उपरांत उस जवद्यालय िो 

तदनुरूप आधारभूत सुजवधाएं प्रदान नही ंिी िा सिी।ं मानवीय संसाधन िे रूप में प्रायः  जवषयवार जिक्षिो ंिा 

अभाव उच् िक्षाओ ंिो देखने िो जमलती है।  

2. नू्यनिम अवर्गम स्तर – जिक्षा प्रजक्रया में नू्यनतम अजधगम स्तर िा जनधाणरण होना चाजहए (िोठारी, 1964) यह 

आि मात्र पररिल्पना बन िर रही गयी है। ऐसे में इस बात िो सभी जवद्यालयो ंिे जलए अजनवायण िर देना चाजहए। 

वतणमान में राष्ट्र ीय जिक्षा नीजत 2020 में भी इस बात पुनः  जिक्र जिया गया है िी प्रते्ि जवद्याथी िे जलए एि नू्यनतम 

अजधगम स्तर िी संप्राम्मप्त हो जिनु्त इसे प्राप्त िरने में आि भी जवद्यालय असफल रहे हैं।  

3. मूल्याकन का अभाि – मूल्यािन िे जलए वतणमान NEP 2020 में जनमाणणात्मि मूल्यािन िरने पर बल जदया 

गया है। जिनु्त इस प्रिार िे मूल्यािन िे जलए आवियि समय और समझ िा होना अजत आवश्यि है। वतणमान 

में जबहार सरिार द्वारा जवजभन्न संस्थाओ ंिे माध्यम से प्रजिक्षण प्रदान जिया िा रहा जिसमें इस पर जविेष रूप से 

सत्र संचाजलत जिए िा रहे हैं। जवद्यालय में जिक्षि मूल्यािन प्रजक्रया से पररजचत हो ंतथा इसिे उदे्दश्य से पररजचत 

होते हुए इसे प्रजतपाजदत िरें  जिससे जवद्याजथणयो ंमें आवश्यि सुधार लाया िा सिे।   

4. समिामूलक विक्षा का अभाि- भारत िे संजवधान में सभी िो जिक्षा प्राप्त िरने िे समान अवसर होने िी बात 

िी गयी है जिनु्त वतणमान में भी बहुत से ऐसे पररवार हैं जिनिे नौजनहाल आि भी औपचाररि प्राप्त िरने में असफल 

हैं। जपिड़े वगण में दजलत, वंजचत और बहुत से आजदवासी समाि िे लोग आि भी हजसए पर अपना िीवन जबता रहे 

हैं और जिक्षा िी मुख्य धारा से िटे हुए हैं। ऐसे में सभी िे जविास िी िल्पना िरना संभव नही ंहै।   



 
डॉ॰ प्रदीप िुमार प्रसाद & डॉ॰ अजमत रत्न जद्ववेदी (Pg.131-137) 134  

 

Copyright © 2024, Scholarly Research Journal for Interdisciplinary Studies 
 

5. दक्षिानुरूप विक्षा का प्रबोंर्न अभाि – जिक्षा व्यवस्था िी वतणमान में िो संरचना है उसमें जवजभन्न िक्षा िे 

जवद्याजथणयो ंिो एि साथ बैठािर जिक्षा प्रदान जिया िाता है ऐसे में जवद्याजथणयो ंिो उनिी दक्षता/योग्यता िे अनुरूप 

जिक्षा नही ंजमल पा रही है। बहु-िक्षीय तथा बहु-स्तरीय िक्षा िा चलन आम होता िा रहा जिससे जवद्याथी िी दक्षता 

गौण पक्ष बनती िा रही है, इसजलए बाल मनोजवज्ञान िा ध्यान रखते हुए सभी िक्षा िे जवद्याजथणयो ंिे जलए अलग िक्ष 

िी आवश्यिता है जिसे ज़्यादातर जवद्यालयो ंमें पूरा नही ंजिया िा रहा है।   

6. बौम्भिक विविर्िा का ह्रास – बाल मनोजवज्ञान िे अनुसार प्रते्ि जवद्याथी दूसरे से जभन्न होता है। ऐसे में जिक्षि 

िी यह नैजति जििेदारी होती है जि वह प्रते्ि जवद्याथी पर ध्यान देते हुए जिक्षा प्रदान िरे जिनु्त िक्षा-िक्ष िा 

अभाव, ििणर जवद्यालय तथा जिक्षि िे अभाव िे िारण सभी जवद्याजथणयो ंसे संवाद स्थाजपत िर पाना संभव नही ं

होता है, जिसिे दुष्पररणाम बौम्मद्धि जवजवधता िे ह्रास िे रूप में देखने िो जमलती है। यजद सभी जवद्याथी िो सीखने 

िे अवसर जमले जिससे उनिा मानजसि पक्ष, भावात्मि और जक्रयात्मि पक्ष जविजसत हो तो जवद्याजथणयो ंिा बौम्मद्धि 

जविास ज्यादा होगा और उसमें जवजवधता भी देखने िो जमलेगी, जिनु्त जिक्षा िी मानवीय संरचना में िमी िे चलते 

यह ह्रास िे रूप में व्याप्त है।  

7. विविर् अवर्गम स्तर बचे्च - जिक्षा िे मूल रूप से तीन प्रिार है। औपचाररि, अनौपचाररि तथा गैर-

औपचाररि। इन सभी प्रिार िी जिक्षा में वे जवद्याथी िो ऐसे वातावरण से आ रहे हैं िहां िा समाि और पररवार 

जिजक्षत और सभ्य है वे अपने बच्ो ंिो पढ़ाना चाहते हैं वही ंबहुत से जवद्याथी ऐसे पररवेि से आते हैं िहां जिक्षा िा 

महत्व िम है, ऐसे स्तरो ंिे बच्ो ंिे जलए जिक्षा िी व्यवस्था िरना एि िजठन िायण है।   

8. विक्षक-विद्यार्थी अनुपाि – राष्ट्र ीय जिक्षा नीजत 2020 िे अनुसाए जवद्यालय में जिक्षि-जवद्याथी 1:30 होना चाजहए 

तथा जवजिष्ट् जवद्यालय में जिक्षि-जवद्याथी अनुपात 1:25 होना चाजहए जिससे ज्यादा से ज्यादा जवद्याथी जिक्षि िे सीधे 

संपिण  में आ सिे। जिनु्त वतणमान में बहुत से जवद्यालय ऐसे हैं िहां जिक्षिो ंिी उजचत मात्रा में जनयुम्मि नही ंहुई है 

ऐसे में जिक्षा नीजत िे उदे्दश्यो ंिो प्राप्त िरना िजठन है।  

9. सामाविक-आवर्थणक एिों िैवक्षक पररिेि में वभन्निा – जवद्यालय समाि िा लघु रूप होता है (डीवी) िहां 

जवद्यालय िे पोषि के्षत्र िे बचे् आते हैं, ये बचे् अपने पररवार िा प्रजतजनजधत्व िरते हैं। अनौपचाररि जिक्षा इनिे 

अपने समाि में होती है जिनिी सामाजिि-आजथणि और िैजक्षि पररवेि में जभन्नता होने िे िारण बौम्मद्धि स्तर में 

जभन्नता व्याप्त हो िाती है। जिक्षि द्वारा िक्षा में जिक्षण िरते समय ऐसे जभन्न पररवेिीय जवद्याजथणयो ंिो पढ़ाना एि 

िजठन िायण बन िाता है।    

10. समािेिी विक्षा का अभाि – हमारे समाि में जविेष आवश्यिता वाले बच्ो ंिे जलए उजचत संसाधन िा 

अभाव है। समवेिी जिक्षा िे जलए लड़िे तथा लड़जियो ंिो भी समान रूप से जिजक्षत िरना चाजहए। जिनु्त आि 

भी बहुत से ऐसे पररवार हैं िो अपने घर िी लड़जियो ंिी जिक्षा िे प्रजत उदासीन हैं। वंजचत वगण और आजदवासी 

समाि िे बचे् भी एि साथ बैठिर जिक्षा प्राप्त िर सिे इसिे जलए हमारे पास संसाधन और स्थान िा अभाव है।  
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 विक्षा प्रविया में आिश्यक सुर्ार हेिु उठाए िाने िाले कदम  

1. विक्षक ों का प्रविक्षण – जबहार सरिार द्वारा जवजभन्न संस्थाओ ं(CTE, DIET, BITE, SCERT) िे माध्यम से बुजनयादी 

साक्षारता एवं संख्या ज्ञान (FLN) तथा ICT आधाररत प्रजिक्षण, उनु्मखीिरण प्रजिक्षण तथा प्रोिेक्ट आधाररत प्रजिक्षण 

(बुजनयाद-1 एवं 2) प्रदान जिया िा रहा है जिससे जिक्षिो ंिे जिक्षण में सिारात्मि बदलाव आए हैं। (चौधरी, जसंह 

एवं जद्ववेदी, 2024) इसिे साथ-साथ BIPARD (Bihar Institute of Public Administration and Rural 

Development) पटना तथा गया द्वारा प्रधानाध्यापिो,ं तथा BPSC नव-जनयुि जिक्षिो ं िा आरंजभि एवं 

उनु्मखीिरण प्रजिक्षण चलाया िा रहा है।   

2. अवभभािक ों का िागरूकिा – जिक्षा में सुधार लाने िे उदे्दश्य से सवणप्रथम अजभभाविो ंओ िागरूि िरना 

होगा, जिससे वे न जसफण  लड़िो ंबम्मल्क लड़जियो ंिी जिक्षा िे जलए भी प्रयास िरें । जिक्षि-अजभभावि मीजटंग प्रजत 

सप्ताह अथवा माह में िम से िम एि बार अवश्य रूप िी िानी चाजहए जिससे अजभभावि अपने पाल्य िी िैजक्षि 

उपलम्मब्ध िे साथ-साथ जिक्षा प्रजक्रया िे प्रजत भी िागरूि होते रहें।  

3. TLM का वनमाणण एिों उपय ग- पाठ िो रोचि और आिषणि, सरल और सभी िे सुलभ अथवा बोधगम्य बनाने 

िे जलए TLM िा जनमाणण एवं उपयोग िैजक्षि िौिल िे रूप में जिक्षिो ंिो िक्षा-िक्ष में िरना चाजहए। श्री अरजवंदो 

सोसाइटी द्वारा िून्य बिजटंग TLM िे जनमाणण हेतु प्रजिक्षण जदया गया है, जिससे जिक्षि िम खचण में TLM िा जनमाणण 

िर एवं बच्ो ंसे िरािर पाठ िो रुजचिर ढंग से सरल और सहि तरीिे से पढ़ा सिें । इस के्षत्र में HUMANA 

People to People India तथा अिीम पे्रम िी िैसी संस्थाएं भी सरहनीय िायण िर रही हैं।  

4. विक्षा क  विद्यार्थी के अनुभि का अोंग बनाना – जिक्षण-अजधगम प्रजक्रया में रटने िी प्रवृजत्त िो िम िरते हुए 

सैद्धाम्मन्ति पक्ष िो व्यवहाररि रूप से जवद्याथी िे अनुभव योग्य बनाना चाजहए। िक्षा-िक्ष िे ज्ञान िो वास्तजवि 

पररवेि से िोड़िर प्रदान िरना चाजहये जिससे वह जवद्याथी िे अनुभव िा जहस्सा बन सिे। (NCF -2005, BCF, 

2008)  जिक्षा में गुणात्मि सुधार लाने िे जलए पाठ्यक्रम िे जनमाणण एवं संचालन िे समय ही जवद्याथी िो अनुभव 

िो ध्यान में रहा िाना चाजहए तथा राष्ट्र ीय जिक्षा नीजत िे लक्ष्ो ंिो प्राप्त िरने िे जलए तदनुरूप जिक्षि िो अपने 

दैजनि जिक्षण में आवश्यि पररवतणन िरना चाजहए। (NCF- 2022)  

5. कहानी विवर् एिों प्रदिणन िैसी निाचार विवर् का विक्षण में उपय ग – जिक्षा प्रजक्रया िो रोचि, प्रभाविाली 

एवं बोधगम्य बनाने हेतु नवाचार तिनीि िा प्रयोग िरना चाजहए। जगिू भाई बधेिा द्वारा िहनी जवजध िा समथणन 

िरने तथा इसिे जलए तिण  देने िे बाद से जिक्षण में इसिे उपयोग िी पुरिोर चचाण प्रारि हुई। भारत िे 

जिक्षािास्त्री रवीद्र नाथ टैगोर, महात्मा गांधी तथा महजषण अरजवंद िैसे दिणजनिो ंने इस जवजध से जिक्षा प्रदान िरने िी 

विालत िी है।   

6. समय प्रबोंर्न – जिक्षण िरते समय एि जिक्षि िो समय िा जविेष रूप से ध्यान रखना चाजहए जिससे 

पाठ्यक्रम िो समय रहते पूरा जिया िा सिे। प्रते्ि पीररयड िो बेहतर प्रसु्ततीिरण, समे्प्रषण TLM, गजतजवजध 

तथा मूल्यािन से होिर गुिरना होगा। इन सभी प्रजक्रयाओ ंिो प्रजतजदन िी प्रते्ि िक्षा िा आवश्यि अंग बनाना 

होगा।  
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7. साोंसृ्कविक गविविवर् – जवद्याजथणयो ंिे जसफण  मानजसि पक्ष िे जविास से उसिा सवोत्तम जविास संभव नही ंहै, 

इसिे जलए आवश्यि है जि मानजसि पक्ष िे साथ ही जक्रयात्मि और भावात्मि पक्ष तथा सामाजिि पक्ष िा जविास 

हो। जवद्यालय में इसिे जलए सांसृ्कजति िायणक्रम एि बजढ़या माध्यम हो सिता है जिसमें सभी जवद्याजथणयो ंिो बढ़-

चढ़िर जहस्सा लेने िे जलए पे्रररत जिया िाना चाजहए।  

8. सोंज्ञानात्मक पक्ष के सार्थ ही भािात्मक िर्था वियात्मक पक्ष पर ज़ र- बचे् िे सवाांगीण जविास िे जलए बचे् 

िे तीनो ंही पक्ष पर समान रूप से ध्यान जदया िाना चाजहए। (गांधी,1937, बू्लम, 1961)   तीनो ंपक्षो ंमें समन्वय िे 

माध्यम से सवोत्तम जविास संभव है। एनईपी 2020 इन पक्षो ंिे अलावा सामाजिि-भावात्मि उपागम िे जविास 

पर िोर देता है।   

9. सैिाम्भिक पक्ष क  व्यिहार िगि के सार्थ ि ड़ना – एनसीएफ़ 2005, बीसीएफ़ 2008 और एनईपी 2020 िे 

तहत एनसीएफ़ 2022 भी बच्ो ंिे सैद्धांजति पक्ष िे वाह्य व्यवहार िगत से िोड़िर जिक्षा देने िी विालत िरता 

है। इसिे तहत भ्रमण, अवलोिन तथा प्रोिेक्ट जवजध तथा जवजभन्न गजतजवजधयो ंिे द्वारा जिक्षण िी गुणवत्ता िो बढ़ावा 

जदया िा रहा है।    

10. वियात्मक ि र् का वियान्वयन- िक्षा-िक्ष में आने वाली िैजक्षि समस्याओ ंतथा जवद्यालय िी समस्याओ ं

िा चयन िर उसिे समाधान हेतु िायणयोिना तैयार िरना और उसिा जक्रयान्वयन हेतु जक्रयात्मि िोध िा 

अनुप्रयोग िरना। वतणमान समय में जवजभन्न िोध िे माध्यम से जिक्षा में गुणात्मि सुधार लाया िा सिता है।    

11. विक्षा में िकनीकी का अवर्किम उपय ग- जिक्षा िो सभी िे जलए सुलभ िराने िे साथ ही जिक्षा िे गूढ 

तथ्ो ंिो जवद्याजथणयो ंिे जलए बोधगम्य, सरल और उपयोग हेतु सहि बनाने िे जलए जिक्षा में तिनीिी िा प्रयोग 

िरना चाजहए। ICT िे माध्यम से भाषा, गजणत तथा जवज्ञान िे जवजभन्न जबन्दुओ ंिो वीजडयो, पीपीटी अथवा प्रोिेक्टर, 

मोबाइल, स्माटण बोडण िे द्वारा सुलभ िरािर िैजक्षि गुणवत्ता िो बढ़ाया िा सिता है।      

12. उपयुक्त विक्षण कौिल का उपय ग करना – जवद्याजथणयो ंिी रुजच, क्षमता एवं योग्यता िे अनुरूप जिक्षण 

िौिल िा उपयोग िरना चाजहए। वतणमान समय में िहानी जवजध, िरिे सीखना, खेल जवजध, गजतजवजध िे माध्यम 

से सीखना, अवलोिन, प्रोिेक्ट जवजध, परंपरागत जवजध, प्रयोग जवजध, प्रदिणन जवजध  िे माध्यम से बच्ो ंिो बेहतर ढंग 

से जसखािर िैजक्षि गुणवत्ता िो बढ़ाया िा सिता है।  

13. सोंसार्न ों का उपय ग – प्राथजमि जवद्यालय में जवद्याजथणयो ंमें रुजच िागृत िरने िे जलए उन्हें जवजभन्न TLM तथा 

जिट िा उपयोग िर पढ़ाया िाना चाजहए। वतणमान में जबहार सरिार द्वारा इस के्षत्र में आिातीत िायण जिया गया है 

तथा प्रते्ि जवद्यालय में जिट उपलब्ध िराया गया है। जवद्यालयो ंिी यह जििेदारी है जि वे इसिा अजधितम प्रयोग 

िरते हुए जिक्षण िायण सम्पन्न िरें ।   

वनष्कर्ण  

 वतणमान जिक्षा िे संचालन में अनेिानेि बाधाएुँ  हैं, जिनसे जिक्षा िी गुणवत्ता पर निारात्मि प्रभाव पड़ता 

है। जिक्षा िी गुणवत्ता से अजभप्राय उम्र सापेक्ष, वगण सापेक्ष एवं जवषय सापेक्ष पाठ्यक्रम िे तहत जनधाणररत दक्षताएं 

प्राप्त िरना ही जिक्षा में गुणवत्ता है। प्रसु्तत िोध पत्र िे माध्यम से जवजभन्न बाधाओ ंिो खोिने िे साथ ही उसिे 
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संभाजवत समाधान पर जविद चचाण िी गयी है। जिक्षा में गुणात्मि पररवतणन लाने िे जलए जिक्षण िौिल, तिनीि 

प्रयोग जिक्षि, अजभभावि सभी में िमोवेि पररवतणन लाना होगा। राष्ट्र ीय जिक्षा नीजत 2020 में प्रस्ताजवत जिक्षा में 

गुणात्मि सुधार लाने िे जलए जवजभन्न जबन्दुओ ंिे आलोि में सरिारी प्रयास िे साथ-साथ माता-जपता, जिक्षि, 

समाि तथा स्वयं सेवी संस्थाओ ंिो जमलिर िायण राष्ट्र ीय जहत में िरना होगा।  
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